
 

 

 

Les pensions només estan garantides en una 

Catalunya independent 

1. El sistema actual de pensions 

El sistema actual de pensions a Espanya és un sistema de REPARTIMENT. Això 
significa que no existeix una guardiola on es guarden  els diners ingressats per 
les cotitzacions, sinó que els diners que mensualment paguen les empreses i 
els treballadors es fan servir per a pagar les pensions als pensionistes. 
NO tenim un compte al nostre nom a la Seguretat Social amb l’import de la 
nostra pensió. 
Les pensions NO es paguen d’una guardiola on han anat posant les nostres 
contribucions. 
 
“Les cotitzacions de la gent que treballa avui és la font d’on surten les 
pensions mensualment.” 

 
Qui té dret a la pensió? 

La pensió és un dret que tenen els treballadors que han estat cotitzant. La 
pensió ha de ser pagada per qui ha rebut l’import de les cotitzacions (la 
Seguretat Social), independentment d’on visqui o resideixi qui l’ha de 
percebre i sigui quina sigui la seva nacionalitat. Ningú pot perdre el seu dret a 
cobrar la pensió per una decisió d’un altre, encara que no resideixi a l’Estat 
espanyol i no tingui la nacionalitat espanyola. 
 
Exemple: Un alemany que cotitza 35 anys en una empresa de Mollerussa, 
quan torna al seu país té dret a la pensió espanyola. 
 

 



2. El futur de les pensions a Espanya és incert 

Comparació de saldos entre Catalunya i Espanya (1995 – 2014) 
 

 
 

Font: Generalitat de Catalunya, a partir de la liquidació del pressupost del sistema de la Seguretat Social, 
liquidació del pressupost dels organismes autònoms, agències estatals i altres organismes públics i INE. 

 

El Fons de Reserva de la Seguretat Social 

L’any 2011, el Fons de Reserva de la Seguretat Social –un fons que es va crear 

en el seu dia per a garantir el pagament de les pensions en moments de 

dificultat o crisi– va arribar a tenir 66.815 milions d’euros, però a final del 2017 

només quedaven 8.095 milions. L’any 2018, el Govern de l’Estat ha disposat 

d’altres 3.000 milions, de manera que el fons ha quedat en 5.095 milions. A 

aquesta xifra, però, se li han de deduir els préstecs del Tresor necessaris per a 

fer front a les pagues extres de 2017 i 2018, per un total de 24.022 milions, de 

manera que el saldo real actual és negatiu de 18.927 milions.  
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Saldo	de	la	Seg.	Social	Espanya	

Milions	d'€	
	

Saldo	total	NEGATIU																												
acumulat	1995-2014	
	196.335	milions	d'€	

Milions	d'€	
	

				Saldo	total	POSITIU		
			acumulat	1995-2014	
					10.772	milions	d'€	
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3. Com seran les pensions del futur a Espanya? 
(Amb la Llei 27/2011, d’1 d’agost, i la Llei 23/2013, de 23 de desembre) 

 

 Abans Ara 

   

Edat de jubilació 65 67 (en curs 
d’implantació) 

Càlcul de la pensió         15 anys       25 anys (en curs 
d’implantació) 

 

 Les pensions ja no es revaloren d’acord amb Índex de Preus de Consum 
(IPC), sinó per l’Índex de Revaloració de les Pensions (IRP), que variarà en 
funció dels ingressos i despeses del sistema de la Seguretat Social d’un 
període d’11 anys (els cinc anys anteriors, el d’aplicació de l’IR, i les 
projeccions de cinc anys futurs) i de l’augment del nombre de pensionistes. 

 L’import de les prestacions pujarà cada any un mínim del   0,25 % i com a 
màxim l'IPC + el 0,5 %. 

 S'introdueix el Factor de Sostenibilitat (FS). Tindrà en compte l‘esperança 
de vida a l‘hora de calcular la pensió inicial que cobraran els nous 
pensionistes. És a dir, si l'esperança de vida augmenta, la pensió inicial es 
reduirà. S'aplicarà el 2019 i es revisarà cada 5 anys. 
 

Això no obstant, per un acord pressupostari entre PP i PNV, s’ha suspès 
l’aplicació de l‘IRP i de l’FS. L’augment de les pensions queda subjecte al que 
s’acordi a la comissió parlamentària del Pacte de Toledo. Per al 2018 ha estat 
de l’1,6 %. Com que l’IPC real a novembre del 2018 era l’1,7 % (el català l’1,9 

%), no s’ha mantingut el poder adquisitiu. Per al 2019 serà també de l’1,6 % si 
la comissió no acorda quelcom diferent. D’altra banda, l’aplicació de l’FS 
s’endarrereix fins que s’acordin mesures per a garantir l’estabilitat financera 
del sistema, i, en tot cas, no abans de l’1 de gener del 2023. 

Resumint: a Espanya veurem com disminueixen les pensions. 
 

4. La independència garantirà millor la viabilitat de les pensions i podran 
millorar 

Hi ha tres factors fonamentals que determinen la capacitat i viabilitat d’un 
sistema de pensions de repartiment:  



 Demografia: la relació actual i futura entre població en edat d’accedir a la 
jubilació i població en edat de treballar (ràtio de dependència). Les 
projeccions de població mostren que en el futur la ràtio de dependència 
catalana evoluciona menys desfavorablement a Catalunya que a Espanya. 

 Mercat de treball: quina part de la població en edat de treballar realment 
ho fa i quina qualitat té aquest treball. Pel que fa a quest factor, Catalunya 
està millor posicionada que Espanya tant en els nivells d’activitat com 
d’ocupació i productivitat, i és comparable a Europa. 
El nombre d’aturats, el salari mitjà dels treballadors actius i la relació entre 
el nombre de treballadors en actiu i pensionistes són també indicadors de 
la capacitat de cobertura per a fer front a les pensions. Comparem-los 
entre Catalunya i Espanya (dades del segon trimestre del 2018): 

 Catalunya Espanya 

Atur 11,4% 15,3% 
Índex salarial mitjà 108 100 
Treballadors/Pensionistes 2,26 2,17 
 
Fonts: Atur: Idescat. Índex salarial: INE. Ratio Treballadors / Pensionistes: 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 
 

 Factor institucional: referent a les pensions, és el conjunt de normes que 
regulen el dret dels treballadors. En tractar-se d’una normativa d’àmbit 
estatal, en la situació actual no hi ha diferència entre Espanya i Catalunya. 
L’únic matís ve donat pels diferents nivells de preus existents entre les 
diferents comunitats autònomes: una mateixa pensió té diferent capacitat 
adquisitiva segons on es percebi, i la normativa no contempla aquestes 
diferències. 
 

Per últim, cal dir que amb el 16 % de la població de l’Estat espanyol, Catalunya 
ha aportat el 29 % del Fons de Reserva de la Seguretat Social. 
 
Els factors determinants de la capacitat i viabilitat del sistema de pensions 
estan millor posicionats a Catalunya que a Espanya. Mentre que a Espanya 
les pensions corren perill de ser retallades, una Catalunya independent 
estarà en condicions més favorables per a garantir el cobrament i millora de 
les pensions. 
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